
 

  

 

Außendienstvertrieb - Maschinenbau (m/w/d) 

 
Die Tätigkeit umfasst im Wesentlichen die Akquise und Betreuung von Kunden, den Verkauf von Maschinen sowie 

die Führung von Vertragsverhandlungen und die Marktbeobachtung. 

 

Ihre Aufgaben 

• Aktive Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Kundenbeziehungen im B2B-Umfeld 

• Akquisition von Neukunden in definierten Zielbranchen und Regionen 

• Technische und kaufmännische Beratung zu erklärungsbedürftigen Maschinen und Anlagen 

• Analyse von Kundenanforderungen und Erarbeitung maßgeschneiderter Lösungen in enger Zusammenarbeit mit 
Technik, Projektierung und Service 

• Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten sowie Führung von Vertrags- und Preisverhandlungen 

• Begleitung des gesamten Vertriebsprozesses – von der ersten Kontaktaufnahme bis zur Übergabe an das Projekt-

management 

• Markt- und Wettbewerbsbeobachtung sowie systematische Erfassung von Kunden- und Projektdaten im CRM-

System 

• Repräsentation des Unternehmens auf Messen, Fachveranstaltungen und Kundenevents 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium (z. B. Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Betriebswirtschaft) oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im technischen Außendienstvertrieb, idealerweise im Maschinen- oder Anlagenbau 

• Ausgeprägtes technisches Verständnis für komplexe und erklärungsbedürftige Investitionsgüter 

• Verhandlungssicherheit auf Entscheider- und Managementebene 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise 
• Hohe Kundenorientierung, Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten 

• Reisebereitschaft innerhalb des Vertriebsgebiets 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil 

 

 

Wir heißen Sie in einer familiären Atmosphäre mit flachen Hierarchien willkommen. Individuelle Einarbeitung und ein 

offenes, motiviertes Team ermöglichen einen optimalen Einstieg in unser Unternehmen. Neben einem Fixgehalt er-

halten Sie ein leistungsorientiertes Gehalt, ein Firmenfahrzeug sowie weitere Benefits wie eine Berufsunfähigkeits-

versicherung, Fahrradleasing, ein Betriebsrestaurant mit frischem Angebot sowie unser betriebliches Ferienpro-
gramm. 
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